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STATUT 



CAPITOLUL I: CONSTITUIREA SOCIETATII 
 
 
Art 1: Denumirea organizatiei ce functioneaza dupa prezentul Statut este:  

Societatea Studentilor Farmacisti(S.S.F.)  
Art 2: Sediul S.S.F. este: str. Universitatii nr 16 Iasi 6600 
 
Art 3: (1) Insemnul S.S.F. este: Intr-un oval, semnul farmaciei: cupa cu sarpele, iar pe 

cupa este aplicat Palatul Culturii din Iasi. La baza cupei sunt inscrise initialele 

Societatii(S.S.F.). In treimea inferioara, de o parte si de alta, sunt doua ramuri de laur. 

In exteriorul conturului, de jur imprejur, este inscrisa denumirea Societatii. 
 

(2) Insemnul S.S.F. este sigiliu unic pentru stampila, antet, documente 
publice si alte documente si material emise de Societate. 
 
Art 4: Societatea editeaza revista “RECIPE”, cu scop profesional si social studentesc. 
Revista este distribuita exclusiva in cadrul U.M.F. Iasi. 
 
Art 5: Societatea se constituie in urma Adunarii Generale din data de 8 ianuarie 1996 
conform procesului verbal semnat de 21 membri fondatori. 
 
Art 6:S.S.F. Iasi functioneaza ca persoana juridica de sine statatoare pe baza 
prevederilor prezentului Statut si a deciziei judecatoresti. 
 
 
 

CAPITOLUL II: PREVEDERI GENERALE 
 
Art 7: S.S.F. este o organizatie profesionala, apolitica, de tip nonprofit, independentA 

de autoritatile si administratia Facultatii de Farmacie, organele administratiei de Stat, 

organizatiile politice si cultele religioase. 
 
Art 8: Societatea isi desfasoara activitatea in scopul apararii studentilor farmacisti, membrilor 

Societatii si a satisfacerii nevoilor acestora in domeniile: stiintific, cultural, social, civic, etc 

 

Art 9: (1) Societatea se declara independenta de alte organizatii profesionale sau sindicale, 

dar isi rezerva dreptul de a intretine cu acestea relatii de colaborare sau afiliere. 
 

(2) In cadrul acestor tipuri de contacte Societatea va exprima punctul de 
vedere al membrilor sai fata de orice chestiune de interes. 
 
Art 10: S.S.F.-ul apara si asigura libertatea de opinie a membrilor sai conform 
Constitutiei Romaniei, legislatiei si Statutului in vigoare. 
 
Art 11: Din Societate pot face parte studentii de cetatenie romana sau straina din 

Facultatea de Farmacie din cadrul U.M.F. “Gr. T. Popa” Iasi, indiferent de sex, 

nationalitate, religie sau apartenenta politica.  
Art 12: Teritoriul de activitate al Societatii il constituie teritoriul Romaniei. 
 
 
 

CAPITOLUL III: OBIECTIVELE S.S.F 
 
 
Art 13: Obiectivele S.S.F. sunt:  

(1) Promovarea intereselor profesionale, sociale, si culturale ale membrilor sai;  
 

(2) Promovarea spiritului national si democratic in mediul universitar si 
societatea romaneasca;   

(3) Consolidarea autonomiei universitare;  
 

(4) Stabilirea unor stranse legaturi de solidaritate si colaborare intre membrii 
sai si alte organizatii similare;   

(5) Incurajarea meritelor si dezaprobarea relei conduite a membrilor sai;   
(6) Propaganda sanitara, civica, culturala in randul populatiei;  



 
(7) Sprijinirea celor in drept sa creeze conditii cat mai adecvate pentru 

desfasurarea unei vieti studentesti la nivel decent.  
Art 14: Modalitati de realizare a obiectivelor: 
 

1. Reprezentarea pozitiei membrilor Societatii pe langa autoritatile si administratia 

Facultatii de Farmacie, administratia de Stat, ca si pe langa organizatiile nationale 

si international, in vederea apararii intereselor nationale, morale si profesionale.  
 

2. Exprimarea pozitiei membrilor Societatii si initierea de actiuni in legatura 
cu toate problemele de interes ale acestora.   

3. Dezbaterea tuturor problemelor ce intereseaza studentii farmacisti.  
 

4. Acordarea de ajutor in situatiile in care drepturile unuia sau mai multor membri ai 

Societatii sunt amenintate, prin orice forma de protest adecvata si acceptata de 

situatie, in conformitate cu legislatia in vigoare.  
 

5. Initierea, organizarea si sprijinirea activitatii stiintifice (cercuri stiintifice, 
sesiuni de comunicari, simpozioane, colocvii, etc).  

 
6. Realizarea unor investigatii permanente si independente referitoare la 

conditiile de desfasurare a activitatii universitare si a conditiilor de viata a 

studentilor din Facultatea de Farmacie in limitele admise de prezentul Statut.   
7. Desfasurarea unei activitati editoriale si propagandistice prin revista “PharmaPro”   
8. Promovarea colaborarii cu organizatii si institutii din tara sau strainatate  

 
9. Organizarea de activitati sportive si recreative si facilitarea participarii 

membrilor Societatii la acestea.  
 

10. Initierea, organizarea si sprijinirea de activitati cultural si recreative cum ar fi: 

spectacole cultural artistice, seri cultural- distractive, cercuri si cenacluri cu scop 

cultural si recreativ, discoteci, etc.  
 

11. Cautarea de surse financiare si material in scopul recompensarii studentilor 
meritorii sau al ajutarii celor cu situatie materiala precara.   

12. Pastrarea traditiilor Societatii.   
CAPITOLUL IV: MEMBRII SOCIETATII 

 
Art 15: (1) Orice student inscris la Facultatea de Farmacie din cadrul UMF “Gr.T.Popa” 
Iasi poate deveni membru daca:  

1. Accepta principiile prezentului Statut si inainteaza o cerere tip de inscriere in Societate;   
2. Nu este membru al altor organizatii ale caror scopuri vin in contradictie cu scopurile   

Societatii 
 

(2)Inscrierea are loc pe baza unui dosar care cuprinde: o cerere tip de inscriere, 

contract de inscriere, copie dupa cartea de identitate si o poza tip carte de identitate 

pentru legitimatia de membru.  
Art 16: Membrii Societatii sunt: activi, onorifici si corespondenti. 
 

1. Membrii activi pot fi numai studentii in Facultatea de Farmacie din U.M.F. 
“Gr.T.Popa” Iasi, pe durata studiilor, incluzand si farmacistii rezidenti.  

 
2. Membrii onorifici pot deveni acele persoane care au facut un serviciu insemnat 

Societatii; de asemenea, membrii Societatii care au indeplinit functia de Presedinte 

pe durata unui mandat devin membri onorifici.  
 

3. Membrii corespondenti sunt: farmacistii stagiari, farmacistii specialisti, interesati in 
stiintele farmaceutice, cat si membrii activi care au absolvit facultatea.   

Art 17: (1) Drepturile membrilor sunt: 
 

1. De a lua parte la adunarile Societatii, de a face propuneri, de a sugera 
mijloacele cele mai eficace pentru realizarea obiectivelor Societatii;   

2. De a alege si de a fi ales in structurile de conducere ale Societatii;   
3. De a li se facilita participarea la actiunile Societatii;  

 
4. De a prezenta structurilor de conducere ale Societatii, propuneri si sesizari, si 

de a primi raspuns;  



5. De a-si spune opinia in ceea ce priveste activitatile Societatii;  
 

6. De a-si preciza pozitia fara ingradire, in cazul in care structurile de conducere ale 
Societatii iau in discutie probleme care ii privesc;   

7. De a fi tinut la curent cu toate formele de activitate ale Societatii;  
 

8. De a li se apara interesele materiale si morale, functie de posibilitatile oferite de 
prezentul Statut;   

9. De a avea acces la baza materiala si alte disponibilitati ale Societatii, in limitele stabilite de   
Statut. 

 
(2) Membrii corespondenti si onorifici nu au drepturile prevazute la punctele 

2, 3, 7 Art 18: (1) Obligatiile membrilor activi:  
 

1. Sa respecte prevederile Statutului, hotararile Consiliului Director si sa nu se 

dedea in activitatea lor universitara si extrauniversitara la acte, atitudini , 

manifestari contrare scopurilor Societatii;   
2. Sa participe in mod solidar la actiunile desfasurate de Societate;   
3. Sa actioneze pentru pastrarea unitatii Societatii;  

 
4. Sa plateasca taxa de inscriere, sa plateasca la zi cotizatia stabilita, precum si 

orice alta taxa prevazuta in Statut si Regulament sau hotarata de Societate. Se 

considera exclusa persoana care nu a platit cinci cotizatii consecutive.  
 

(2) Consiliul Director poate decide in situatiile speciale, pe baza de cerere, 
scutirea unor membri de platirea cotizatiei.  

 
(3)Obligatiile membrilor corespondenti si onorifici se stabilesc de catre Consiliul 
Director in Regulament.   

Art 19: Calitatea de membru se pierde prin:  
1. Retragerea din Societate;  

 
2. Excluderea din societate pe baza hotararii luate de Adunarea Generala, ca urmare 

a incalcarii Statutului si Regulamentului;  
 

3. Radierea in cazul, in care nu mai indeplineste conditiile de membru prevazute la 
art 15 sau deces.   
CAPITOLUL V: STRUCTURA S.S.F. 

 
 
Art 20: S.S.F. se constituie din cel putin 21 membri, in urma unui proces verbal intocmit 
in cadrul Adunarii Generale de constituire.  
Art 21: Adunarea Generala este organismul de conducere al Societatii. 
 
Art 22: Adunarea Generala se constituie din totalitatea membrilor activi la data 
intrunirii. Art 23: (1) Adunarea Generala:  

1. Adopta sau modifica Statutul S.S.F.;   
2. Analizeaza si hotaraste asupra activitatii Consiliului Director;   
3. Adopta programul financiar al Societatii;   
4. Propune si analizeaza modalitati de realizare a obiectivelor Societatii;   
5. Alege sau revoca Consiliul Director;   
6. Alege sau revoca Presedintele Societatii;   
7. Ratifica sau nu afilierea S.S.F. la alte forme de organizare;   
8. Dizolva Societatea in conditiile Statutului.  

 
(2) Discutiile in Adunarea Generala sunt consemnate intr-un proces verbal si semnate de 

membrii Consiliului Director prezenti. Procesul verbal trebuie sa constate si numarul de  

membri prezenti. 
 
Art 24: Propunerea de dizolvare se ia in considerare daca vine din partea unei treimi 

din numarul de membri ai Societatii sau a Consiliului Director. Ea este ratificata cu votul 

a cel putin doua treimi din numarul de membri ai Societatii.  
Art 25: (1) Adunarea Generala se intruneste in mod ordinar in fiecare an universitar. 



 
(2) Adunarea Generala poate fi convocata in mod extraordinar de catre Consiliul 

Director sau la initiativa a o treime din numarul de membri activi ai Societatii.  
Art 26: Consiliul Director:  

1. Este organul de conducere al Societatii intre doua Adunari Generale;   
2. Este mandatat de Adunarea Generala pentru doua semestre;  

 
3. Are in componenta minimum: un presedinte, doi vicepresedinti, un secretar, un 

Vicepresedinte Financiar. Componenta poate suferi modificari astfel incat sa 

corespunda necesitatilor Societatii.   
4. Conduce prin hotarari si decizii conforme Statutului.   

Art 27: Obligatiile Consiliului Director:  
1. redacteaza si prezinta Adunarii Generale raportul de activitate;   
2. redacteaza si prezinta Adunarii Generale raportul financiar;  

 
3. aplica si determina executarea deciziilor si hotararilor Adunarii 

Generale. Art 28: Consiliul Director are urmatoarele atributii:   
1. se ingrijeste de buna functionare a Societatii si de indeplinirea scopurilor ei;  

 
2. prezinta Adunarii Generale initiativele si proiectele ce trebuie ratificate de catre 

aceasta si executa deciziile acesteia.  
 

3. Administreaza bunurile si veniturile Societatii si ia toate masurile pe care le 
socoteste utile acesteia;  

 
4. Stabileste componenta delegatiilor Societatii la diverse manifestari socio-

profesionale si cultural sportive;   
5. Reprezinta Societatea in relatiile cu alte organizatii si institutii;   
6. Colaboreaza permanent cu conducerea Facultatii si Universitatii;  

 
7. Cerceteaza reclamatiile impotriva oricarui membru S.S.F. si dispune in 

consecinta, functie de conduita morala si statut;   
8. Intocmeste Regulamentul S.S.F;   
9. Organizeaza alegerile la incheierea mandatului.  

 
 

 

Art 29: (1) Consiliul Director poate fi revocat de Adunarea Generala in timpul 
mandatului in cazul incalcarii grave a Statutului si a hotararilor Adunarii Generale. 
 

(2)Punerea in discutie a revocarii se face de catre cel putin o treime din numarul 
membrilor activi ai Societatii. 
 
Art 30: Hotararile si deciziile Consiliului Director pot fi contestate de membrii 
Consiliului Director sau de oricare alt membru in Adunarea Generala. 
 
Art 31: Presedintele Societatii este si Presedintele Consiliului Director. El conduce 

sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director. In lipsa Presedintelui, 

sedintele sunt conduse de unul dintre vicepresedinti delegat de acesta.  
Art 32: Presedintele are urmatoarele atributii:  

1. Reprezinta Societatea in relatiile acesteia cu alte persoane fizice sau juridice sau institutii;   
2. Asigura executarea hotararilor si deciziilor luate de Consiliului Director;   
3. Respecta liniile de actiune si ia hotarari operative;   
4. Elaboreaza decizii si ia hotarari operative;  

 
5. Asigura circuitul informational intre Consiliului Director si conducerile 

Facultatii si Universitatii;  
 

6. Convoaca intrunirea Consiliului Director atat in sedinte ordinare cat si extraordinare. Sedintele 

extraordinare pot avea loc la cererea a cel putin o treime din membrii Consiliului  

Director. 
 
Art 33: Membrii Consiliului Director raspund personal pentru modul in care respecta atributiile 

lor, conferite de Statut si Regulament, pentru activitatea lor, pentru modul in care au inteles sa 



 
reprezinte interesele generale ale Societatii precum si pentru modul in care duc la indeplinire 

insarcinarile care le-au fost incredintate de catre Consiliul Director si Adunarea Generala. 
 
Art 34: Membrii Consiliului Director sunt reeligibili atata timp cat sunt membri activi ai 
SSF-ului. Functiile lor sunt gratuite si nu dau dreptul la nici o retributie. 
 
Art 35: Orice demisie are efect imediat dupa inregistrarea ei deoarece exprima 
optiunea libera a celui ce demisioneaza. 
 
Art 36: Se considera demisionata din Consiliul Director persoana care a acumulat un 
numar de 10 absente motivate si/sau 7 nemotivate pe durata unui mandat. 
 
Art 37: Suspendarile din Consiliul Director se aproba de catre Consiliul Director cu votul 

a doua treimi din numarul membrilor acestuia si se definitiveaza cu ocazia primei 

Adunari Generale. Art 38: Locurile vacante se ocupa de catre urmatorii candidati de pe 

buletinele de vot, in ordinea numarului de voturi. In caz de paritate Presedintele are 

drept de veto dupa consultarea Consiliului Director. 

 

CAPITOLUL VI: PATRIMONIUL S.S.F. 
 
 
Art 39: (1)Patrimoniul SSF se compune din bunuri mobile in valoare de 300.000 lei si 
fonduri banesti in valoare de 25.000lei. 
 

(2)Inventarul bunurilor mobile si valorilor la data constituirii sunt regasite in Anexa 1. Art 

40: Fondurile banesti sau bunurile materiale se completeaza cu taxe de inscriere, cotizatii 
 
lunare, sponsorizari ale unor persoane fizice sau juridice, romane sau straine, subventii, 

donatii sau alte ajutoare materiale acordate Societatii, activitati economice, comerciale, 

turistice proprii sau alte activitati desfasurate in conditiile legii. 
 
Art 41: Valoarea taxelor de inscriere si a cotizatiiloe este prevazuta in 

Regulament. Art 42: Patrimoniul si fondurile Societatii se utilizeaza pentru 

realizarea scopurilor ei si imbunatatirea activitatilor. Ele pot fi folosite pentru:  
1. Organizarea si finantarea actiunilor stiintifice, cultural, turistice, sportive ale Societatii;  

 
2. Sprijinirea actiunilor stiintifice, culturale, turistice, sportive, distractive la care 

Societatea este coorganizator sau nu;   
3. Finantarea de activitati editoriale si propagandistice in domeniu;  

 
4. Cumpararea si intretinerea mijloacelor fixe si mobile aflate in proprietatea sau 

folosinta Societatii;  
 

5. Acordarea de premii studentilor care au obtinut rezultate bune in cadrul activitatilor 

stiintifice, culturale, sportive initiate de Societate, in functie de posibilitati;  
 

6. Ajutorarea membrilor Societatii confruntati cu dificultati materiale, in 
functie de posibilitati;   

7. Donatii;   
8. Necesitati de orice natura ale Societatii.  

 
Art 43: Bunurile mobile si imobile apartinand Societatii pot fi folosite numai potrivit 
intereselor membrilor Societatii si nu pot fi impartite de catre acestia. 
 
 
 

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII 
 
 
Art 44: Detalii referitoare la prezentul Statut precum si functionarea Societatii vor fi 
expuse in Regulament. 
 
Art 45: (1) Votul pentru alegerea Consiliului Director este secret, individual, direct si se 

face pe buletin de vot cu stampila SSF si semnatura Secretarului. In alte situatii votul 

este deschis, individual si direct daca nu se stabileste altfel. 



 
(2)Atat in Adunarea Generala cat si in Consiliul Director hotararile si deciziile, cat 

si alte probleme ce necesita votarea, se iau cu majoritate simpla, cu exceptia cazurilor 

special prevazute de Statut. 
 
Art 46: Legitimatia S.S.F. poate da dreptul la reduceri, la accesul la toate activitatile 

culturale, distractive si sportive organizate de S.S.F. si poate permite beneficierea de 

avantaje puse la dispozitia S.S.F. 
 
Art 47: Litigiile aparute intre Societate si alte persoane fizice sau juridice vor fi 
supuse spre solutionarea instantelor de drept comun. 
 
Art 48: Capitolele I,II,III,VI din prezentul Statut sunt nemodificabile, in caz contrar 
Societatea fiind considerata dizolvata. 
 
Art 49: In caz de dizolvare patrimoniul Societatii va fi cedat Facultatii de Farmacie a 
Universitatii de Medicina si Farmacie “Gr.T.Popa” Iasi 
 
Art 50: Prezentul Statut intra in vigoare de la data adoptarii sale de catre Adunarea 

Generala si obtinerea hotararii judecatoresti potrivit careia Societatea Studentilor 

Farmacisti Iasi devine persoana juridica. 
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